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Vol vertrouwen naar het nieuwe schooljaar

Op 11 juni kwam de GMR voor de laatste
keer dit schooljaar bijeen. Deze keer niet in
een vergaderzaal op de Orteliuslaan, maar
in de Geniet Mee Hub vlakbij de
Amsterdamsestraatweg, zie bijgaande
foto.

We keken terug op een interessant,
leerzaam en soms intensief jaar, waarin
we met elkaar belangrijke onderwerpen
hebben besproken die bijdragen aan de
kwaliteit van ons onderwijs. Tijdens deze
bijeenkomst namen we afscheid

van vier gewaardeerde leden (zie ook onze
vorige nieuwsbrief). In deze nieuwsbrief

stellen drie nieuwe leden zich voor. Met ;
deze versterking kijken we vol vertrouwen uit naar het nieuwe schooljaar.

# Veel leesplezier met deze nieuwsbrief en fijne zomervakantie. Wees welkom op
één van onze vergaderingen in het nieuwe jaar: Op 8 oktober, 10 december, 11
februari, 13 april of 10 juni. Mail naar secretaris.gmr@spoutrecht.nl als je onze
vergadering een keer wilt bijwonen.

In deze nieuwsbrief hebben we tot slot een bijdrage van de Raad van Toezicht van
SPO Utrecht.

Nieuwe GMR-leden Veerle Erkens, Sabine Timmer en
Jeroen Vlug stellen zich voor

| Ik ben Veerle Erkens. Ik werk sinds 2006
: in het onderwijs, in verschillende groepen
en verschillende functies. Sinds dit
schooljaar ben ik werkzaam als leerkracht
bij de kleuters op de Apollo 11 in De
Meern.
Ik zat al eerder in de GMR van SPO, toen
er nog een afgevaardigde van elke school
in zat. Ik vond het interessant om te zien
wat er op stichtingsniveau speelt, wat dat
betekent voor de afzonderlijke scholen en ook om ervaringen met elkaar uit te
wisselen. Contact onderhouden met je achterban is voor mij een bijzonder
aandachtspunt als GMR-lid.

Ik ben Sabine Timmer moeder van Luuk (5 jaar) en Femke (3 jaar). Mijn vriend Bob
en ik wonen samen met onze kinderen in Rijnvliet. Onze zoon gaat met veel plezier
naar school op Kindcentrum Rijnvliet. Onze dochter Femke zit op het kinderdagverblijf
van Kindcentrum Rijnvliet.
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Vanaf de start van kindcentrum Rijnvliet (2021) heb ik vanuit de oudercommissie van
het kinderdagverblijf en BSO het kindcentrum mogen helpen opbouwen. Nu ik lid word
van de GMR heb ik deze rol overgedragen.

Ik ben werkzaam als concernmanager kennis en expertise bij Koninklijke Visio — een
expertisecentrum voor blinden en slechtzienden. In mijn werk zet ik me in voor een
samenleving waarin iedereen mee kan doen. Deze missie neem ik ook mee naar de
GMR. Voor mij staat goed onderwijs en een fijne, veilige plek voor alle kinderen
centraal. Ik kijk er naar uit om me daar de komende tijd voor te mogen inzetten.

Mijn naam is Jeroen Vlug en ik ben vader van Yusuf uit groep 7 en Faruk uit groep 2
op de Kees Valkensteinschool in Vleuten. Via mijn kinderen zie ik dagelijks hoe
belangrijk goed onderwijs is: een plek waar kinderen niet alleen leren, maar ook
groeien, zich veilig voelen en zichzelf mogen zijn.

De afgelopen jaren ben ik actief geweest in de MR van de Kees Valkensteinschool.
Daar heb ik van dichtbij ervaren hoe waardevol het is wanneer ouders, school en
bestuur met elkaar meedenken over onderwerpen die ertoe doen. Daarnaast neem ik
ervaring mee vanuit mijn werk bij Movisie waar ik werk als senior onderzoeker en
projectleider.

Binnen de GMR wil ik mij graag inzetten voor sterke onderwijskwaliteit op alle SPO-
scholen. Ook vind ik het belangrijk dat iedere school een veilige en inclusieve
omgeving is, waar elk kind zich welkom voelt en gelijke kansen krijgt om zich te
ontwikkelen. Ik geloof dat goed onderwijs ontstaat door samenwerking: tussen ouders,
leerkrachten, schoolteams en bestuur. Juist door verschillende perspectieven bij
elkaar te brengen, kunnen we samen werken aan onderwijs dat past bij onze kinderen
en onze scholen. Daarom hoor ik ook graag wat er leeft. Heb je vragen over MR- of
GMR-gerelateerde zaken, wil je ergens over meedenken of wil je een signaal
meegeven? Neem dan vooral contact met mij op.

Raad van Toezicht SPO Utrecht — wie zijn wij en wat doen

De Raad van Toezicht (RvT) houdt
toezicht op SPO Utrecht en op het College
van Bestuur. Dat doen we namens de
samenleving én met het belang van goed
onderwijs voor alle leerlingen voor ogen.
We kijken of SPO Utrecht haar
maatschappelijke opdracht waarmaakt en
of dat gebeurt op een zorgvuldige,
transparante en toekomstbestendige
manier.

Waar letten we op?

De RvT houdt onder meer toezicht op: de kwaliteit van het onderwijs, de besteding
van publieke middelen, een gezonde bedrijfsvoering en continuiteit van de organisatie,
de naleving van wet- en regelgeving én de uitvoering van het koersplan Koersen op
Kansen.

Daarnaast zijn we werkgever van het College van Bestuur, fungeren we als klankbord
en geven we goedkeuring aan besluiten waarvoor dat wettelijk of statutair is vereist.
Deze rolverdeling is vastgelegd in het Reglement Raad van Toezicht van SPO
Utrecht. Belangrijk uitgangspunt daarbij: het College van Bestuur bestuurt. De RvT
houdt toezicht en respecteert de bestuurlijke autonomie van het bestuur.

Wie zitten er in de RvT?

De Raad van Toezicht bestaat uit zeven leden met verschillende achtergronden en
expertise, onder andere op het gebied van onderwijs, financién, HR, juridisch, het
sociaal domein en innovatie:

Lisa Janssen (voorzitter), Fréderique ten Berge (vicevoorzitter), Erwin Derks, Onno
James, Jan Looise, Amina Saydali en Erlijn Wenink. Leden worden benoemd voor vier
jaar en zijn eenmaal herbenoembaar. Bij de samenstelling wordt nadrukkelijk gekeken
naar deskundigheid én diversiteit.

Samenwerking met de GMR
De GMR is voor de RvT een belangrijke gesprekspartner. We hebben minimaal twee



overlegmomenten per jaar en hechten veel waarde aan deze uitwisseling in het kader
van horizontale verantwoording en goede informatievoorziening.

Heb je nog vragen of wil je meer informatie? Neem dan gerust contact op met Wouter
Nieuwenhuis, bestuurssecretaris van SPO Utrecht.

Wat is de GMR eigenlijk?

Elke school in onze stichting heeft een eigen medezeggenschapsraad met ouders en
personeelsleden. Deze MR denkt mee met de directie over het beleid van de eigen
school Daarnaast hebben we een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad
(GMR) van SPO Utrecht. De GMR denkt mee over het bestuursbeleid. De GMR telt
twaalf gekozen leden: zes ouders en zes personeelsleden. Wil je meer weten over de
GMR of wil je een wijziging doorgeven in de leden van je MR? Dan kun je contact
opnemen met onze secretaris via secretaris.gmr@spoutrecht.nl.

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}. Als je geen e-mails meer wilt ontvangen dan kun je je
afmelden. Je kunt ook je gegevens inzien en wijzigen. Stuur deze nieuwsbrief gerust door aan
belangstellenden, de inhoud is openbaar.

LET OP: dit gaat alleen over de nieuwsbrief van de GMR. Ben of was je lid van een MR? En wil je je
afmelden of je gegevens wijzigen voor alle mails van de GMR? Dan kun je mailen
naar secretaris.gmr@spoutrecht.nl.

Voeg secretaris.gmr@spoutrecht.nl toe aan je adresboek voor een betere ontvangst.
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