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Terugblik op een inspirerende MR dag

Op dinsdag 14 oktober vond de tweede
editie van de MR-dag van SPO Utrecht
plaats. Deze keer heette schooldirecteur
Arjen Laferte ons welkom op zijn prachtige
Rietendakschool in Ondiep. Net als vorig
jaar stond de bijeenkomst in het teken van
medezeggenschap die ertoe doet. Na een
openingswoord door de bestuurders Anko
van Hoepen en Anje-Margreet Woltjer,
gingen de deelnemers direct de diepte in
met twee inspirerende bijdragen.

Melle van Tricht, directeur van
Kindcentrum Haarzicht, liet zien hoe
ouderparticipatie meer kan zijn dan
hulp bij schoolactiviteiten. KC
Haarzicht begon kleinschalig met
een kleine, maar zeer betrokken
groep ouders. Gaandeweg nam het
leerlingenaantal toe en dat deed iets
met de ouderbetrokkenheid. Met veel
energie vertelde hij over de kracht
van vertrouwen en samenwerking: Uy 1
“Als je ouders echt als partners ziet, groeit niet alleen de betrokkenheid, maar ook de
kwaliteit van je onderwijs.” Melle deelde concrete voorbeelden van hoe ouders op zijn
school actief meedenken over beleid, onderwijsinhoud en schoolontwikkeling. Zijn
verhaal zette de zaal aan het denken over hoe MR-leden kunnen bijdragen aan een
cultuur waarin ouders structureel een stem hebben.

Daarna nam Redwane Bouttaouane het
. woord met een inspirerend betoog over de
L v W e,d‘mg impact van hoge verwachtingen. Met

A = % . voorbeelden uit de praktijk liet hij zien hoe
geloof in het kunnen van elke leerling leidt
tot betere prestaties en meer
zelfvertrouwen. “Kinderen voelen feilloos
aan wat je van hen verwacht,” benadrukte
hij. “Wanneer je als leerkracht, als ouder,
maar ook als MR-lid uitgaat van potentieel
in plaats van beperking, maak je echt het verschil.” Deze inzichten had hij opgenomen
in zijn boek Benut het leerpotentieel van alle leerlingen (2023). In zijn nieuwste
boek Wat schoolleiders met hoge verwachtingen doen (2025) gaat hij in op de rol van
de schoolleider in het realiseren van een professionele leercultuur waarin hoge en

positieve verwachtingen de norm zijn. Krachtige schoolleiders zijn geen beleidsmakers
of administrateurs, maar zijn vooral onderwijskundige leiders: zij zetten een heldere
visie uit, stimuleren gedeeld leiderschap, ondersteunen leraren in hun professionele
ontwikkeling en creéren de randvoorwaarden waarin elke leerling zich tot maximale
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groei uitgedaagd voelt. Hierin ligt de sleutel tot betere leerresultaten en een inclusieve
schoolcultuur. Onze scholen verdienen een schoolleider die een klimaat schept waarin
ieder kind het gevoel krijgt van “ik verwacht veel van jou”.

Beide bevlogen sprekers brachten een
verhaal dat zorgde voor veel herkenning
en nieuwe gespreksstof tijdens het
afsluitende napraten met heerlijke
pompoensoep en veganbroodjes van
Kikker Kitchen. De sfeer was warm,
betrokken en open. Kortom, deze tweede
editie van de MR-dag was opnieuw een
waardevol moment van verbinding en
inspiratie. Dank aan de organisatoren en
in het bijzonder dank aan Geertje die als
volleerd host de activiteiten met humor aan
elkaar wist te verbinden. Graag tot de
volgende editie!

Word jij onze nieuwe stem in de GMR?

Elke school in onze stichting heeft een
eigen medezeggenschapsraad. Deze MR
denkt mee met de directie over het beleid
van de school. Daarnaast heeft SPO
Utrecht een gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad. Deze GMR
denkt mee over het bestuursbeleid. De
GMR telt twaalf gekozen leden: zes ouders
& zes personeelsleden. Twee leden
vertellen over hun bijdragen aan de GMR.

Charlotte (personeelslid Obs de Klim):

"lk werk al lang op dezelfde school, maar vind het interessant om te zien hoe het op
andere scholen gaat. Ook is het waardevol om te weten waar bepaalde besluiten
binnen de SPO vandaan komen."

Majid (ouder Obs de Cirkel):
"lk zit in de GMR omdat ik het belangrijk vind dat verschillende doelgroepen
vertegenwoordigd zijn. Zo heeft iedereen een stem binnen de SPO."

Doe mee, denk mee: versterk onze GMR!

Drie jaar geleden startte de GMR met een nieuwe samenstelling én een vernieuwde
werkwijze. Daarbij vonden voor het eerst verkiezingen plaats. In juni loopt de termijn
van verschillende leden af. Een deel van hen gaat gelukkig door, maar er ontstaan
ook vacatures voor zowel personeelsleden als ouders. Binnen de SPO hebben
scholen veel autonomie, maar er zijn ook onderwerpen die op stichtingsniveau worden
geregeld. Juist daarom is deelname aan de GMR waardevol: je denkt mee, kijkt
breder dan je eigen school en beinvloedt besluiten die de hele organisatie raken.

De GMR vergadert ongeveer vier keer per jaar fysiek samen met het college van
bestuur en daarnaast drie keer online. Wil jij een bijdrage leveren aan goed onderwijs
binnen onze stichting? Neem contact met ons op (via secretaris.gmr@spoutrecht.nl) of
woon vrijblijvend eens een vergadering bij!

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}. Als je geen e-mails meer wilt ontvangen dan kun je je hier
afmelden. Je kunt ook je gegevens inzien en wijzigen.

LET OP: dit gaat alleen over de nieuwsbrief van de GMR. Ben of was je lid van een MR? En wil je je

afmelden of je gegevens wijzigen voor alle mails van de GMR? Dan kun je mailen
naar secretaris.gmr@spoutrecht.nl.

Voeg secretaris.gmr@spoutrecht.nl toe aan je adresboek voor een betere ontvangst.
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